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Judicial Ethics in Tiirkiye and the Turkish Republic of Northern Cyprus

Abstract

This study aims to examine the development of judicial ethics, current legal
regulations, and application areas within the judicial systems of Tirkiye and
the Turkish Republic of Northern Cyprus from a comparative perspective.
Beyond legal knowledge, the preservation of ethical values in the
administration of justice is a fundamental necessity for building public trust
in the judiciary. In Tirkiye, judicial ethics have been shaped primarily based
on the Bangalore Principles of Judicial Conduct and institutionalized through
the Judicial Ethics Principles of the Court of Cassation and the Declaration
of Ethics of the Turkish Judiciary published by the Council of Judges and
Surveyors. These regulations embody universal values such as
independence, impartiality, integrity, and propriety.In the TRNC judicial
system, the influence of the English legal tradition and the principles of
equity form a unique structure in determining ethical standards. Under the
TRNC Constitution and the Courts Law, the independence and impartiality of
judges are under constitutional guarantee. This study analyzes the
similarities and differences in ethical codes in both countries, discussing the
protection of judicial independence, the strengthening of the right to a fair
trial, and the effectiveness of oversight mechanisms against ethical
violations. It emphasizes that in both legal systems, judicial ethics is not
merely a set of professional rules, but a way of life befitting the honor of the
judicial profession.

Keywords: Judicial ethics, independence, impartiality, bangalore
principles, declaration of ethics of the Turkish judiciary
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Girig

Hukuk devleti ilkesinin somutlastigi en hayati alan olan yargi erki, toplumun adalet
ihtiyacini karsilarken sadece pozitif hukuk metinleriyle degil, ayni zamanda bu
metinlere can veren etik degerlerle kaimdir. Adaletin tecellisi, sadece dogru kanun
maddesinin bulunmasi degdil, o maddeyi uygulayan iradenin toplum nezdinde
uyandirdigi giivenle dogrudan ilintilidir. Bu baglamda yargi etigi, yargi mensuplarinin
mesleki icralarinda ve sosyal yasamlarinda uymalarn gereken ahlaki prensipler
butinlnd ifade eder. Etik, hukukun bittigi yerde baslayan bir liks degil; aksine hukukun
mesruiyet zeminini olusturan, yargi bagimsizligini dis midahalelere karsi koruyan en

guclu icsel zirhtir.

Tarihsel slregte yargi etigi, yargicin kisisel erdeminden kurumsal bir hesap verebilirlik
mekanizmasina evrilmistir. Modern diinyada bu evrimin en somut referans noktasi,
2002 yilinda Birlesmis Milletler nezdinde kabul edilen Bangalor Yargi Etigi ilkeleri'dir.
Bu ilkeler; bagimsizlk, tarafsizlik, dogruluk, diristlik, esitlik, ehliyet ve liyakat gibi
kavramlar evrensel standartlar olarak tanimlamistir. Gliniimtizde bir yargi sisteminin
kalitesi, sadece kararlarin hiziyla degil, bu evrensel etik standartlara ne dlgiide sadik
kaldigiyla ol¢iilmektedir. Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti, kendi 6zgiin hukuk
gelenekleri igerisinde bu kiresel standartlari igsellestirme ve uygulama noktasinda

farkli ancak birbirini tamamlayan siireglerden gegmektedir.

Turkiye Cumbhuriyeti perspektifinden bakildiginda, yargi etigi meselesi son yirmi yilda
stratejik bir reform alanina donidsmiustir. Tirkiye, Avrupa Birligi uyum siregleri
ve Yargl Reformu Strateji Belgeleri gergevesinde yargiya olan kamuoyu glivenini en st
seviyeye ¢ilkarmayl hedeflemistir. Bu c¢abalarin en somut meyvesi, 2019
yilinda Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) tarafindan ilan edilen Tirk Yargi Etigi
Bildirgesi olmustur. Bu bildirge, yargi mensuplari igin sadece bir tavsiye metni degil,
mesleki kimligin insasinda pusula gorevi goéren bir “kodifikasyon” basarisidir.
Turkiye'de etik, disiplin hukukuyla i¢ ice ge¢cmis, hesap verebilir bir yargi diizeninin

sacayag! olarak konumlandiriimstir.

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti ise, hukuk cografyasindaki 6zgiin konumuyla dikkat
cekici bir model sunmaktadir. Kibris Tiirk hukuku, ingiliz sémiirge déneminden tevariis

eden ingiliz Common Law gelenegi ile Kita Avrupasi hukuk sisteminin unsurlarini
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harmanlayan hibrit bir yapiya sahiptir. KKTC yargi sisteminde etik, yazili kurallardan
ziyade, ingiliz hukukunun “Equity” (Nisfet/Hakkaniyet) ilkeleri ve yiiksek mahkemenin
on yillara dayanan kokli igtihat kultirtyle sekillenmistir. KKTC Anayasasive 9/76
Sayilli Mahkemeler Yasasiuyarinca tesis edilenYiksek Adliye Kurulu, yargi
bagimsizliginin ve etik denetimin en Ust otoritesidir. Adanin kii¢lik toplum yapisi ve
“herkesin birbirini tanimasi” gercegdi, yargiglarin tarafsizhgi ve sosyal mesafesi

konusundaki etik beklentileri daha hassas ve hayati bir noktaya tasimaktadir.

1. Hukuk'ta Etik ve Yargi Etigi iligkisi

1.1Etik Kavrami

”n

Etik, en yalin tanimiyla insan davranislarinin temelindeki “iyi” ve “kotd” ayrimini
inceleyen felsefe disiplinidir. Giinliik dilde siklikla moral (ahlak) kavramiyla karistirilsa
da, etik aslinda ahlaki degerlerin lizerine insa edilen teorik bir ist bakistir'. Bu kavram,
bireyin sadece ne yaptigiyla degil, bu eylemi hangi evrensel ilkeler dogrultusunda
gerceklestirdigiyle de ilgilenir>. Modern diinyada etik, sadece bireysel bir vicdan
meselesi olmaktan c¢ikmis; is dinyasindan yapay zekaya kadar genis bir
alanda normatif standartlar biitlini haline gelmistir®. Dilimize Fransizca “éthique”
kelimesinden gegen etik kavrami; ahlak bilimi ya da meslek gruplarinin uymasi gereken
davranis kurallari olarak tanimlanir. Temelde, bireyler arasi iletisimdeki tutumlari “iyi-
kotl” veya “dogru-yanlis” siizgecinden gegirerek degerlendirir. Kkeni Yunanca “ethos”
kelimesine dayanan bu kavram, tarih boyunca farkh filozoflarca yorumlanmistir.
Platon’a gore etik, en yliksek iyiye ulasma ¢abasi ve mutlulugun asil kaynagidir. Kant'a
gore etik, ahlak yasasina uygun hareket ederek en (st erdeme ulagsmaktir*. Farabi'ye

gore ise, kisinin ahlakli eylemlerde bulunmasi, onu gercek mutluluga ulastirir®.

Geleneksel yaklagimlarin 6tesinde etik, glinimiizde bireysel eylem planlarindan

ziyade toplumsal bir uzlagi zeminiolarak kabul edilmektedir. insan eylemlerinin

11. P. Aydm, Etik ve Ahlak: Kavramsal Bir Analiz, Ankara, Bilge Yayinlari, 2021, s. 45.

2 {oanna Kuguradi, Etik, Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, Ankara, 2010, s. 12, 14.

3 A. Cevizci, Etik: Ahlak Felsefesi, Istanbul, Say Yaynlari, 2014, s. 88.

4 0. Urek, “Kant’ta Etik Degerler Olarak Ozgiirliik ve Saygi”, Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2007, s. 192; |. Kant, Groundwork of the Metaphysics of Morals, Cambridge
University Press, 1998, p. 30, 33.

5 H. H. Bircan, “Farabi'nin Ahlak Felsefesinde Degerlerin Kaynagi Sorunu”, Degerler Egitimi Dergisi, 2015, s.
395.
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gerekgelendirilmesi asamasinda etik, “Dogru olan nedir?” sorusuna sadece sezgisel
degil, rasyonel bir temelde yanit arar. Bu baglamda, deontolojik etik anlayisi eylemin
sonucundan ziyade 6dev ve kurallara bagliigi savunurken; faydaci yaklagsim, en fazla

sayida insan icin en biiylik mutlulugu saglayan eylemi “iyi” olarak nitelendirir®.

Ote yandan, teknolojik déniisiimle birlikte etik kavrami dijital ve kiiresel bir boyut
kazanmustir. Veri gizliligi, algoritmik taraflilik ve cevre etigi gibi alanlar, klasik etik
teorilerinin modern sorunlara uyarlanmasini zorunlu kilmistir. Bu yeni donemde etik,
statik bir kurallar listesi olmaktan c¢ikip; strekli degisen diinya kosullarinda insan
onurunu ve adaleti korumayr amacglayan dinamik  birkarar alma

mekanizmasina donlismustir’.
1.2. Hukuk ve Etik

Hukuk ve etik, toplumsal diizeni saglayan iki temel kural sistemi olarak birbirleriyle
derin ve sarsilmaz bir iligki icerisindedir. Her iki disiplin de insan davraniglarini
dizenlemeyi, adaleti tesis etmeyi ve toplumsal barigi korumayl amaglar. Ancak etik,
bireyin i¢ diinyasina ve vicdanina hitap eden subjektif ve evrensel ilkeler biitiini iken;
hukuk, devlet giicliyle desteklenen, somut ve yazil miieyyideler sistemidir®. Bir eylemin
hukuka uygun olmasi onun her zaman etik oldugu anlamina gelmeyecegi gibi, etik disi

her davranisin da hukuk tarafindan cezalandirilmasi mimkiin degildir.

Tarihsel siregte hukuk sistemlerinin mesruiyeti, blylk olglide etik degerlere
dayanmistir. “Hukuk, ahlakin asgarisidir” goriisi, hukuk kurallarinin temelinde yatan
etik 6zl ifade eder®. Bir yasa, toplumun genel etik algisindan ve adalet idealinden
koptugunda, sadece bir zorlama aracina donisme riskiyle karsi karsiya kalir. Bu
noktada hukuk, etik degerleri toplumsal bir s6zlesme haline getirerek onlari herkes igin

baglayici ve 6ngorilebilir bir forma sokar’®.

Hukuk ve etik arasindaki en belirgin fark, yaptinm mekanizmasinda ortaya ¢ikar''. Etik

kurallarinin ihlali genellikle vicdan azabi veya toplumsal diglanma gibi manevi sonuglar

6 A. Pieper, Etige Giris, Istanbul, Ayrint1 Yayinlari, 2012, s. 112.

"D. Ozlem, Etik: Ahlak Felsefesi, Istanbul, Inkilap Kitabevi, 2004, s. 205; L. Floridi, The Ethics of Information,
Oxford University Press, 2013, p. 74.

8 A. Inam, Hukuk ve Etik: Bir Karsilashrma Denemesi, Ankara, Vadi Yaymlar1, 2005, s. 72.

9 L. L. Fuller, The Morality of Law, Yale University Press, 1969, p. 33.

10 B, Akarsu, Ahlak Ogretileri, Istanbul, Remzi Kitabevi, 1998, s. 54.

'H. L. A. Hart, The Concept of Law, Oxford University Press, 2012, p. 185, 200.
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dogururken, hukuk kurallarinin ihlali hapis veya para cezasi gibi devlet eliyle uygulanan
maddi cebirle sonuglanir. Bununla birlikte, Ronald Dworkin gibi distndrlerin
savundugu Uzere, hukuk yorumu 6ziinde yasay! “olabilecegi en iyi haliyle” sunmaya

calisan etik bir gabadir'?.

Gunumuzde profesyonel yagamda bu iki kavram mesleki etik ilkeleri ve disiplin hukuku
cercevesinde i¢ ice gecmistir. Ornedin tip veya hukuk gibi mesleklerde, sadece
kanunlara uymak yeterli goriilmez, ayni zamanda meslegin onurunu koruyan etik
standartlara sadakat beklenir'®. Bu noktada etik, hukukun heniiz ulasamadidi veya gri
biraktigi alanlarda bireye yol gosteren bir fener gorevi gorir. Hukuk yavas degisen bir
yapiya sahipken, etik daha esnek ve gelisen toplumsal bilince daha hizli uyum saglayan

bir yapidadir'.

Etik ve hukuk birbirinin alternatifi degil, birbirini tamamlayan unsurlardir. Saglikli bir
toplum yapisinda hukuk, etik degerlerden beslenerek giiglenir; etik ise hukuki glivence
altina alinan haklar sayesinde pratik bir karsilik bulur'. Adalet, ancak bu iki alanin
uyum icginde galistigi bir zeminde gergek anlamini kazanir. Hukuki normlarin etik bir
temele oturmasi, yasalarin sadece “itaat edilen” degil, “saygi duyulan” kurallar olmasini
sa@lar. Bu dogrultuda, toplumsal huzur ve adaletin tesisi igin hukuk ile etik bitiinlesik
bir bicimde hareket eder. Yasalarin donemden doneme ve bolgeden boélgeye farkhlik
gostermesi, bu iki kavram arasindaki temel ayrimi olusturur. Bu degiskenligin kaynag,
insan ihtiyaclarinin ve toplumsal bakis acilarinin zamanla dénisime ugramasidir.
Buna tezat olarak etik, daha evrensel bir nitelik tasiyarak zaman ve mekan sinirlarini
asan bir yapi sergiler. Toplumda sikuneti ve nizami kurma goérevi, hukukun ahlaki
gizgiden sapmasini 6nlemekle kalmaz;, ayni zamanda etik degerlerin genis bir

perspektifle kanunlara dahil edilmesine imkan tanir'®.

Bu gerekgelerden hareketle, hukuk etiginin aslinda temel hak ve 6zgdrliklerin de
guivencesi oldugu soylenebilir. Hem etik hem de hukuk, hem bireysel hem de toplumsal

diizeyde ideal ve dogru olani gergeklestirmeyi hedefler. Hukuk kurallari 6ziinde yazili

2R, Dworkin, Law’s Empire, Harvard University Press, 1986, p. 410.

13 E. E. Hirsch, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Dersleri, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii,
2011, s. 145.

14 A Pieper, a.g.e., s. 156.

15 P, Singer, Practical Ethics, Cambridge University Press, 2011, p. 5, 12.

18'Y. Isiktag, “Hukuk, Etik iliskisinde Yeni Gelismeler”, Journal of Istanbul University Law Faculty, 2000, s.
3,14.
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hale getirilmis normlar oldugu icin, bunlara bir anlamda resmi etik kurallari demek

mumkindur?’.

1.3. Etik ve Yargi Etigi
Genel etik teorilerinin hukuk pratigine yansimasi olan yargi etigi, adaletin sadece
dagitilmasini degil, ayni zamanda bu sirecin toplum nezdinde “adil” olarak
gorinmesini saglayan degerler manzumesidir. Yargi etigi, hakimin sadece kanunlara
baghhdini degil, ayni zamanda tarafsizlik, diristlik ve ehliyet gibi temel erdemleri
icsellestirmesini gerektirir'®. Bu baglamda yarg etigi, yargi organinin bagimsizhigini
koruyan ahlaki bir zirh iglevi gorur. Hakim, oniine gelen uyusmazlikta sadece pozitif
hukuk kurallarini uygulamakla kalmaz; ayni zamanda bu kurallan toplumun adalet

duygusunu zedelemeyecek sekilde, etik bir stizgecten gegcirerek hayata gegirir®.

Yargi etiginin kiresel olgekteki en temel dayanadi olan Bangalor Yarg Etigi
ilkeleri, tarafsizlik ve bagimsizlik kavramlarini bir hakimin ayrilmaz parcasi olarak
tanimlar?°. Bir yargicin tarafsizli§i, sadece dava sonuglanirken degil, tim yargilama
siireci boyunca sergiledigi tutum ve davranislarla tezahiir etmelidir?'. Eger toplumda
yarginin tarafsizligina dair bir siiphe uyanirsa, hukukun Ustinliga ilkesi ciddi bir
sarsintiya ugrar. Bu nedenle yargi etigi, hakimin 6zel yasamindan mesleki faaliyetlerine
kadar uzanan genis bir sorumluluk alanini kapsar. Yargi etigi, hukuk devletinin ontolojik
bir gerekliligidir. Yargiglarin etik ilkelere siki sikiya bagli kalmasi, yargi kararlarinin
toplumsal mesruiyetini artirirken; bireylerin devlete ve hukuka olan glvenini de
pekistirir?2. Adalet sistemi, ancak etik standartlarla tahkim edildiginde “hak dagitan” bir

mekanizma olma niteligini koruyabilir?3,
2. Yarg Etigi Ve Uluslararasi Normlar

2.1.Yargi Etigi

17H. K. Ozdemir, Tiirkiye’de Yarg Etigi ilkeleri ve Vatandaslarin Yarg: Etigi Algisi, Yayimlanmamus Yiiksek
Lisans Tezi, Necmettin Erbakan Universitesi, SBE Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali, 2023, s. 24.
18D, Ozlem, a.g.e., s. 182.

1 R. Dworkin, a.g.e., p. 410.

20 Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri, 2002, (Cevrimigi) https://www.yargitay.gov.tr/documents/ek1-1612425208.pdf,
E.T.: 01.04.2026.

2L N, Oktem, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, istanbul, Vedat Kitapgilik, 2012, s. 215.

2 Joanna Kuguradi, a.g.e., s. 98.

2 M. J. Sandel, Justice: What’s the Right Thing to Do?, Farrar, Straus and Giroux, 2009, p. 167.
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Yarg! etigi, sadece bir meslek ahlaki meselesi degil, ayni zamanda demokratik bir
hukuk devletinde yargi bagimsizhiginin ve tarafsizhiginin en giiglu i¢sel glivencesidir.
Hukuk kurallan “dissal” bir zorlama igerirken, etik kurallar yargicin vicdani
muhakemesine ve mesleki onuruna hitap eden “i¢sel” denetim mekanizmalaridir?4. Bu
baglamda yarg etigi, yargicin sadece karar verme anindaki tutumunu degil, sosyal
yasamindaki davranislarini, siyasi durusunu ve hatta teknoloji kullanimi gibi modern
alanlardaki tavirlarini da kapsayan genis bir disiplindir. Uluslararasi alanda yargi
etiginin anayasasi olarak kabul edilen Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri, bu disiplini alti temel
deger lzerine inga etmigtir: Bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, diristlik, esitlik, ehliyet
ve liyakat. Bu ilkeler, hem Tirkiye'deki hem de KKTC'deki modern etik diizenlemelerin
ana kaynagini olusturmaktadir. Ozellikle “tarafsizlik” ilkesi, sadece gercekte tarafsiz
olmayi degil, ayni zamanda disaridan bakildiginda da tarafsiz gérinmeyi zorunlu

kilar2s,
2.2. Uluslararasi Normlar

Yargi  etigi  tartigmalarinda  lzerinde  durulmasi  gereken en  kritik
husus, “bagimsizlik” ve “hesap verebilirlik” arasindaki hassas dengedir. Geleneksel
hukuk anlayisinda yargi bagimsizhgi, yargicin her tirli dis etkiden azade olmasi
seklinde tamimlanirken; modern etik kuramlari, bu bagimsiziigin bir “keyfiyet alani”
yaratmamasi gerektigini savunur?®. Bu noktada etik kodlar, yargicin kararlarindaki
subjektif unsurlari minimize eden ve toplumun yargiya olan gilivenini konsolide eden
bir seffaflik araci islevi goriir. Ozellikle Tiirkiye gibi kodifikasyon gelenegine sahip
ulkelerde, etik ilkelerin yazili hale getirilmesi, yargicin 6ngorilebilirligini artirarak hukuki

guivenlige hizmet etmektedir?’.

Ote yandan, tarafsizlik kavrami etik baglamda iki boyutta ele alinmaktadir: Oznel
tarafsizlik ve nesnel tarafsizlik. Oznel tarafsizlik, yargicin i¢ diinyasinda higbir 6n yargi
tasimamasini ifade ederken; nesnel tarafsizlik, yargicin Uglincu taraflar nezdinde

suiphe uyandiracak higbir iligki veya tutum iginde olmamasini gerektirir?®. KKTC yargi

2 Joanna Kuguradi, a.g.e., s. 42.

% Sibel Inceoglu, Yarg: Etigi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2021, s. 115, 118.

% Zeki Hafizogullar1, “Hukuk Devleti ve Yarg: Etigi”, Ankara Barosu Dergisi, Say1 4, 2012, s. 89,

2" Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi, Hakimler ve Savcilar Kurulu Kararlari, (Cevrimigci) hitps://www.yargitay.gov.tr/
documents/ek1-1573198810.pdf, E.T.: 02.04.2026.

28 Avrupa Insan Haklar Mahkemesi, Piersack v. Belgium Bagvuru No: 8692/79, 1982, (Cevrimigi) https:/
insanhaklari.gen.tr/Metin.aspx?id=1093&d=T, E.T.: 05.04.2026.
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sisteminde, ingiliz hukuk geleneginden tevariis eden “Nemo iudex in causa
sua” (Kimse kendi davasinin yargici olamaz) ilkesi, bu nesnel tarafsizligin en kati
uygulandigi alanlardan biridir. Kigik toplumlarda sosyal iliskilerin yogunlugu,
yargiglarin sosyal izolasyonunu degil, “mesafeli nezaket” ve “etik farkindalik” ile

hareket etmelerini zorunlu kilmaktadir?°.

Modern yargi etiginin bir diger boyutu da “diristlik ve dogruluk” ilkesidir. Bu ilke,
yargicin sadece kirsudeki davranislarini degil, 6zel hayatindaki mali disiplinini,
nezaketini ve entelektiiel diiriistliigiini de kapsar. Bangalor ilkeleri’'ne gore, bir yargicin
davranislari “siradan bir vatandasin tzerinde” bir titizlik icermelidir. Tlrkiye'deki Tirk
Yargi Etigi Bildirgesi, bu dogrultuda yargiclarin teknoloji kullanimi ve sosyal medya
paylasimlari konusunda da rehber ilkeler sunarak, dijital diinyada yargi onurunun nasil

korunmasi gerektigine dair yeni bir perspektif gelistirmistir30.

Ehliyet ve liyakat ilkeleri, etik tartismalarinin teknik yonini olusturur. Bir yargicin
mesleki bilgi birikimini sirekli giincel tutmamasi, glincel hukuki geligmeleri takip
etmemesi veya yargilama siirecini makul suirede bitirememesi, sadece usul hukuku
hatasi degil, ayni zamanda etik bir sorumluluk ihlalidir®’. Zira adaletin gecikmesi veya
niteliksiz kararlar Uretilmesi, bireylerin hak arama 06zgirligini zedeleyen bir etik
sapmadir. Hem Tirkiye hem de KKTC hukuk sistemlerinde, sirekli egitim ve
performans denetimi, bu etik dederin hayata gegirilmesinde kritik rol oynamaktadir.
Yargi etiginin dijital cagda karsi karsiya kaldigi en yeni meydan okuma, sosyal medya
kullanimi ve dijital ayak izi meselesidir. Bir yargicin ifade 6zgurligi ile makaminin
gerektirdigi vakur durus arasindaki ¢izgi, etik kurallarin en hassas uygulama
alanlarindan  birini  tegkil etmektedir.  Tirkiye'deki Hakimler ve  Savcilar
Kurulu tarafindan yayimlanan rehber ilkeler, yargi¢larin dijital platformlarda
tarafsizliklarini stipheye diislirecek paylasimlardan kaginmalarini emrederken; KKTC
yargl pratiginde, “yargicin sessizligi” gelenegi, sosyal medyanin kamusal alaninda da

bir otokontrol mekanizmasi olarak varligini siirdiirmektedir32. Dijital diinyadaki bir

2 Taner Erginel, Kibris Tiirk Hukuk Sistemi ve Yargi Bagimsizhig1, Lefkosa, 2005, s. 142.

30 Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi (UNODQ)arg:1 Etigi Ilkelerine Iliskin S, (Cevrimigi)
https://www.unodc.org/, .'|§.:05.04.2026.

31 Metin Feyzioglu, Yargi Etigi ve Adil Yargilanma, Ankara, Adalet Yayinevi, 2018, s. 210.

32 Arzu Isik, “Sosyal Medya ve Yargi Etigi: Hakimlerin ifade Ozgiirliigii Uzerine Bir inceleme”, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2020, s. 74.
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“bedeni” veya “paylagim”, yargicin bir davadaki ihsas-1 rey sinirini ihlal etmesine yol

acabilecek etik bir risk alani olarak tanimlanmaktadir33.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri, yargi etiginin “yargisal dokunulmazlik" kavramiyla
catismadigi, aksine onu tamamladigi bir diizleme evrilmistir. Modern etik anlayis,
yargisal bagisikligin yargica verilmis kisisel bir imtiyaz degil, toplumun adalet
hizmetine duydugu giiveni korumaya yonelik islevsel bir ara¢ oldugunu savunur3*. Etik
ihlallerin denetimi igin olusturulan mekanizmalardan olan Tirkiye'de HSK ve KKTC’de
Yiksek Adliye Kurulu’nun yapisal bagimsizlig, etik kurallarin kagit Gzerinde kalmamasi
icin 6n kosuldur. Ozellikle yargi mensuplarinin mal beyanlarinin diizenli denetimi ve
hediye alma yasagi gibi somut kurallar, diristlik ilkesinin soyut bir kavramdan ¢ikarilip

denetlenebilir bir norma doniismesini saglamistir.

Yargi etigi egitimi, etik bilincin sadece mevzuatla degil, bir meslek kiiltliri olarak
yerlesmesinde kritik bir neme sahiptir. Turkiye'de Tirkiye Adalet Akademisi

si mifredatinda etik derslerinin agirhdinin artirilmasi, geng hakim ve savci adaylarinin
meslede bu vizyonla baslamasini hedeflemektedir®®. KKTC'de ise, usta-girak iliskisine
dayanan ve ingiliz Baro geleneklerinden izler tasiyan meslek igi etkilesim, etik
degerlerin kusaktan kusaga aktariimasinda dogal bir okul islevi gormektedir. Her iki
sistemde de nihai hedef, yargi mensubunun sadece “kanuna uygun” degil, “etik olarak

kusursuz” kararlar treterek toplumsal barisa hizmet etmesini saglamaktir3’.

3. Tiirkiye ve KKTC'de Yargi Etigi

Yargi etiginin teorik diizlemden uygulama alanina aktarilmasi, bu ilkeleri denetleyecek
kurumlarin yapisi ve bagimsizhgi ile dogrudan ilintilidir. Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti, yargi yonetiminde farkli modelleri benimsemiglerdir. Tirkiye'de Hakimler

ve Savcilar Kuruly, yuriitme erki ile baglari tartisilan ancak genis bir idari yetkiye sahip

33 Avrupa Hakimleri Danisma Kurulu (CCJE), Yargiglarm Sosyal Medya Kullanim1 Hakkinda 25 Sayili Gériis,
2022, (Cevrimici) https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-25-on-the-freedom-of-expression-of-judges, E.T.:
05.04.2026.

34 Metin Feyzioglu, a.g.e., s. 212.

35 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasas, %evrimi(;i) https://www.mahkemeler.net/archives/ova_doc/kuzey-
Kibris-tark-cumhuriyeti-anayasasi, E.T.: 06.04.2026.

®Tiirkiye Adalet Akademisi, Yargi Etigi Egitim Modiilleri, Ankara, 2023, (Cevrimici) https://taa.gov.tr/
yuklenénler/dosyalar/f1556454-0 05—4g.LO4-8e65-4d08015619eb—performans-program|—

2023.pdf, E.T.: 06.04.2026.

37 Turgut Akintiirk, Hukuka Giris, Savas Yayinevi, 2021, s. 98.
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bir model sunarken; KKTC'de Yiiksek Adliye Kurulu, yiriitmeden tamamen badimsiz,

yargic agirlikli ve “saf yargisal” bir model teskil etmektedir3®.
3.1. Tiirkiye'de HSK ve Etik Denetim Mekanizmasi

Turkiye'de yargi etigi denetimi, HSK binyesindeki Teftis Kurulu ve ilgili daireler eliyle
yurutdlir. 2017 Anayasa degisikligi sonrasi yapisi degisen HSK, 13 liyeden olusmakta
ve baskanh@ini Adalet Bakani yiritmektedir’®>. Bu yapi, etik ihlallerin
sorusturulmasinda “idari denetim” agirlikh bir yaklagimi beraberinde getirir. Tirk Yargi
Etigi Bildirgesi uyarinca, etik kurallara aykinlik teskil eden eylemler, disiplin
sorusturmalarinda birer “kusur” veya “meslek onuruna aykirihk” kriteri olarak
degerlendiriimektedir. Turkiye modelinde etik, merkezi bir otorite tarafindan kodifiye
edilmis ve disiplin hukukuyla organik bir bag kurularak yaptirima baglanmistir4°. Yargi
etigi, adaletin tam anlamiyla gergceklesmesini saglayan temel ilkelerle dogrudan
baglantilidir; bu noktada adalet kavrami, yargi etiginin en ©nemli dayanagini
olusturur#'. Sosyal yasamda bireyin ve haklarinin 6n plana ¢cikmasiyla birlikte, degerler
uzerine kurulu hak arayisi toplumlari ortak bir zeminde birlestirmis ve bu ortak
degerlerin tespiti Gizerine pek cok calisma yapilmistir®2. Yargi etiginin asil hedefi, yargi
stirecindeki her gorevlinin adil bir yargilama ortami olusturmasini saglamaktir. Bu
sayede toplumsal diizenin korunmasi mimkiin kilinirken, s6z konusu hedefe ulagmak

amaciyla yargi mensuplari igin kapsamli mesleki etik kurallari olusturulmustur3.

Turkiye'de yargi etigi, modern hukuk devletinin insasinda hem kurumsal diizenlemeler
hem de mesleki kiiltir baglaminda kritik bir gelisim sireci izlemektedir. Tirk yargi
sisteminde etik, sadece hakim ve savcilarin bireysel erdemlerine birakilmis bir alan
olmaktan c¢ikarak, 6zellikle 2000'li yillardan itibaren yazili metinlere ve uluslararasi

standartlara dayali bir disiplin haline gelmistir**. Bu kapsamda, 2019 yilinda ilan

3 Sultan Tahmazoglu Uzeltiirk, Yarg: Yonetimi ve Yarg Etigi: Tiirkiye Karsilastirmah Bir Analiz, On ki
Levha Yayincilik, 2021, s. 85.

% Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, (Cevrimicgi) https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/, E.T.:
05.04.2026.

40 Hakimler ve Savecilar Kurulu, 2024-2028  Stratejik Plam, Ankara, s. 12-14, (Cevrimigi)
https://lwww.hsk.gov.tr/Eklentiler/120320241040hsk-2024-2028-stratejik-planpdf.pdf, E.T.: 06.04.2026.

4L E. Yilmaz, “Yargi Etigi”, Public and Private International Law Bultein, 40(2), 2020, s. 1293, 1311.

2 E. N. Tugan, U. Omiirgéniilsen, “Tiirkiye’de Yarg: Etigi Ilkeleri Uzerine Bir Inceleme”, Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24 (Ozel Say1), 2020, s. 85.

4 K. C. Ozel, “Etik ve Etik - Hukuk Arasindaki Iliski”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi(33), 2018, s. 685, 708.
* Yargisal Etik, (Cevrimigi)https://www.cjp.gov.tr/judicial-
ethics#:~:text=As%20a%20result%200f%20these,March%202019%20and%20numbered%2030714, E.T.:
05.04.2026.
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edilen “Yargl Reformu Strateji Belgesi ve sonrasinda kabul edilen “Hakim ve Savci
Esaslari”, Tirkiye'de vyargi mensuplarinin uymasi gereken etik standartlan
somutlastiran temel belgelerdir®®. Tirkiye'deki uygulamada yargi etigi, biyik olclide
evrensel bir metin olan Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri ile uyumlulastirnimaya ¢ahsilmistir.
Bu ilkeler gercevesinde; bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, diristlik, esitlik, ehliyet ve
liyakat gibi temel degerler, Tiirk hakim ve savcilari icin mesleki rehber niteligi tagir®.
Ancak Turkiye 0zelinde yargl etigi tartigmalar, genellikle yarginin kurumsal
bagimsizlig1 ile bireysel etik sorumluluk arasindaki hassas denge (zerinde
yogunlagmaktadir®’. Hakimlerin sadece kiirsiide degil, sosyal medya kullanimi gibi
kamusal alanlarda da sergiledikleri tutumlar, glinimtizde Turk yargi etiginin en giincel
tartisma konularindan biridir#8. Yargi etiginin Tirkiye'deki gelisiminde, Hakimler ve
Savcilar Kurulu tarafindan kabul edilen “Tirk Yargi Etigi Bildirgesi” donim noktasi
teskil eder. Bu bildirge, yargi mensuplarinin toplumun givenini sarsacak her tirli
davranistan kaginmasi gerektigini vurgularken, “adaletin tecelli etmesi kadar, tecelli
ettiginin gorilmesinin de” 6nemine dikkat ceker®. Tiirkiye'de yargi etigi, hukuki
belirliligi artirmak ve yargiya olan giiveni pekistirmek amaciyla surekli giincellenen

dinamik bir siiregtir®°.

Turkiye'de yargi etiginin kurumsallagsmasi siirecinde, sadece yazili metinlerin varhgi
degil, bu metinlerin yargi kuiltlri icerisindeki pratik karsihgi da hayati bir 6neme
sahiptir. Turk yargi sisteminde etik ilkelerin hayata gecirilmesi, hakim ve savcilarin
mesleki egitim sireclerinden itibaren bu degerleri birer davranis kalibi haline
getirmesiyle mimkiindiir>'. Bu baglamda, Tirkiye Adalet Akademisi biinyesinde
yirutidlen egitim faaliyetleri, etik bilincin teorik bir bilgiden ziyade, somut olaylarda
karar verme iradesini sekillendiren bir pusula olarak konumlandirilmasini
amaclamaktadir®2. Ote yandan, Tirkiye'de yarg etigi tartismalar dijitallesen

diinyada sosyal medya kullanimive kamusal gorinirlik ekseninde yeni bir boyut

4 T.C. Adalet Bakanhigi, Yargi Reformu Strateji Belgesi, Strateji Gelistirme Baskanlig1, Ankara, 2019, s. 15, 18.
4 N. Oktem, M. A. Tiirkbag, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2014, s. 405.

4 Hakimler ve Saveilar Kurulu, Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi, (Gevrimici)
https://lwww.hsk.gov.tr/Eklentiler/221020251353turk-yargi-etigi-bildirgesi-rehberipdf.pdf, 31.03.2026.

48 K. Malleson, The New Judiciary: The Effects of Expansion and Activism, Ashgate Publishing, 2002, p. 88.

49 Council of Europe, Strengthening Judicial Ethics in Turkey, Strasbourg, CoE Publications, 2020, p. 24, 30.

0 AL N. Sezer, “Tiirk Hukukunda Yarg: Etigi ve Giincel Sorunlar”, Ankara Barosu Dergisi, Say1: 3, 2021, s. 112.
5L A. S. Gozibuyik, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara, Turhan Kitabevi, 2015, s. 210.

52 Tiirkiye Adalet Akademisi, “Hakim ve Savci Adaylar icin Etik Egitimi Modiilii”, Ankara, TAA Yayinlari, 2020,
s. 45, 50.
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kazanmistir. Bir yargi mensubunun dijital platformlardaki paylasimlarinin tarafsizlik
karinesini zedeleyip zedelemedigi, etik ve ifade 6zgurligu arasindaki ince ¢izgide
degerlendiriimektedir. Turk Yargi Etigi Bildirgesi, bu konuda yargi mensuplarina
“meslegin vakar ve onuruna uygun hareket etme” odevini yikleyerek, dijital ayak
izlerinin dahi yargiya olan genel giiveni sarsmamasi gerektigini hatirlatir®. Tirkiye'de
yarg! etiginin gl¢lendirilmesi, yarginin sadece teknik bir “kanun uygulayicisi” olmaktan
cikip, toplumsal adaletin sarsilmaz bir glivencesi haline gelmesiyle es anlamlidir. Etik
ihlallerine yonelik etkin bir sikayet ve denetim mekanizmasinin igletilmesi, dirist ve
tarafsiz yargi mensuplarinin korunmasi ve sistemin seffaflagmasi adina kritik bir
denge unsuru olusturur. Hukuk devleti idealine ulagsma yolunda, etik ilkelerin yargisal
faaliyetlerin merkezine yerlestiriimesi, Turkiye'nin uluslararasi hukuk normlariyla

entegrasyonunu da perginleyecektir®.

Modern disiplin anlayisinda hakimler, verdikleri hiikiimlerden ziyade sergiledikleri ha-

tali davraniglar sebebiyle sorumlu tutulurlar. Mahkeme kararlarindaki yanliglarin
diizeltilmesi ise sadece yine yargi yoluyla gergeklestirilmelidir®®. Yargiglarin uymasi
gereken etik ve davranis ilkelerinin 6nceden net bir sekilde tanimlanmasi, yargi
Uzerindeki baskilari engellemek igin sarttir. Disiplin cezasi veren kurumlara sinirsiz bir

yetki taninmasi, yarginin bagimsiz yapisina zarar verebilir®®.

3.2. KKTC'de Yiiksek Adlive Kurulu ve Ozerk Denetim

KKTC Anayasasi'nin 141. maddesi uyarinca kurulan Yuksek Adliye Kurulu; Yiksek
Mahkeme yargiglari, Bagsavci, Cumhurbaskani ve Meclis tarafindan segilen uyeler ile
Baro temsilcisinden olusur®’. Ancak kurulun kalbi ve karar verici gogunlugu yargiglar-
dan olustugu icin, yiritmenin etik denetim Uzerindeki etkisi yok denecek kadar azdir.
KKTC'de etik denetim, Tirkiye'deki gibi ayrintili bir “bildirge” Ulzerinden degil,

yargi¢larin kendi i¢ disiplini ve Yuksek Adliye Kurulu'nun geleneksellesmis etik

% Hakimler ve Saveilar Kurulu, Tiirk Yargr Etigl Bildirgesi, (Cevrimici)
https://lwww.hsk.gov.tr/Eklentiler/221020251353turk-yargi-etigi-bildirgesi-rehberipdf.pdf, 31.03.2026.

54 European Commission, Turkey Report 2022, Brussels, SWD, 2022, p. 25, 28.

% S. Inceoglu, “Karsilastirmali Hukuk Yaklasimiyla Yargica Yénelik Disiplin Siireglerinin Yargi Bagimsizligina
Etkisi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2007, s. 55, 75.

% E. N. Tugan, U. Omiirgdniilsen, a.g.m., s.100.

57 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasi, (Cevrimigi) https://www.mahkemeler.net/archives/ova_doc/kuzey-
Kibris-turk-cumhuriyeti-anayasasi, E.T.: 06.04.2026.
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standartlari Gzerinden yurir. Burada etik, disiplin cezasindan ziyade “yargiglk vakar”
ve “mesleki liyakatin bir parcasi” olarak gordliir®®. Her iki sistem kiyaslandiginda;
Turkiye'nin yazil ve merkeziyetci bir etik denetim sistemine, KKTC'nin ise geleneksel
ve Ozerk bir yapiya sahip oldugu gorilir. Tirkiye modelinde etik kurallar, yargi
uzerindeki toplumsal denetimi artirmayi hedeflerken; KKTC modelinde kurum, dis
mudahalelere karsi bir kalkan vazifesi gorerek etik standartlari kendi iginde
korumaktadir. Ancak her iki sistemde de ortak payda, etik ihlallerin yargi
bagimsizligini zedeleyecedi ve bu nedenle 6diin verilmemesi gereken bir alan

oldugudur®®.

Turkiye ve KKTC arasindaki kurumsal farklar, etik ihlallere verilen disiplin
tepkilerinde de kendini gostermektedir. Tirkiye'de Hakimler ve Savcilar Kurulu, etik
ilkeleri ihlal eden yargi mensuplari hakkinda uyarma, kinama veya yer degistirme gibi
kademeli cezalar uygulama yetkisine sahiptir. Bu siiregte “meslegin seref ve onurunu
bozucu” davraniglar, somut disiplin suglari olarak tanimlanmistir®. Tirkiye modelinin
en belirgin 6zelligi, etik denetimin idari bir performans kriteri haline gelmesidir. Bu
durum, yargiclarin kararlarinda daha dikkatli olmalarini saglasa da, “idari vesayet”
endiselerini de beraberinde getirmektedir. Etik kodlarin bu denli ayrintili yazilmasi,

yargiclarin hareket alanini daraltan bir unsur olarak da tartisiimaktadir®’.

KKTC’'de Yiiksek Adliye Kurulu, etik denetimi bir “meslek i¢i 6z denetim” olarak yuritur.
KKTC yargi sisteminde bir yargicin gérevden alinmasi veya disiplin cezasi almasi,
Tirkiye'ye oranla cok daha nadir goriilen ve son derece agir sartlara bagh bir siirectir2.
Bu durum, KKTC’deki yargi bagimsizliginin “kurumsal bir zirh” ile korundugunu gosterir.
Ancak bu kapali devre sistem, disaridan bakildidinda “yargisal muhafazakarlik” olarak

algilanabilmekte ve toplumsal hesap verebilirlik noktasinda elegtirilere konu

%8 Safak Giimiis, “Kibris Tiirk Hukukunda Yarg: Bagimsizligi ve Hesap Verebilirlik”, KKTC Barolar Birligi
Yaynlari, 2018, s. 56.

59 European Commission for the Efficiency of Justice (CEPEJ), Report on Judicial Systems in Europe, (Cevrimigi)
coe.int/en/web/cepej/special-file-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2022-evaluation-
cycle-2020-data-, E.T.: 05.04.2026. o

60 2802 Sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu, (Gevrimici)
https://teftis.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/50220251420002802.pdf, E.T.: 06.04.2026.

61 Ergun Ozbudun, “Tiirkiye’de Anayasa Diizeni ve Yargi Bagimsizlig1”, istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari,
2020, s. 112.

62 KKTC Mahkemeler Yasas1 (9/76), (Cevrimigi) https://www.mahkemeler.net/, E.T.: 06.04.2026.
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olabilmektedir. KKTC'deki etik anlayis, yargicin kararlarindan ziyade, tarafsizlik

goriinimini bozacak sosyal iliskilerine odaklanmaktadir®s.

iki sistem arasindaki bir diger 6nemli fark, yargi disi unsurlarin etik denetime katilim
diizeyidir. Tirkiye'de HSK Uyelerinin bir kisminin Meclis tarafindan segilmesi, etik
standartlarin belirlenmesinde “demokratik mesruiyet” unsurunu o©ne c¢ikarirken;
KKTC'de Yiksek Adliye Kurulu igerisinde Baro temsilcisinin bulunmasi, etik denetime
“paydas katilimi” saglamaktadir®. Avukatlarin etik denetim siirecindeki bu dolayli
varhgi, kirsu ile savunma arasindaki etik sinirlarin daha seffaf bir sekilde tartisiimasina
imkan tanir. Turkiye modelinde ise savunma makaminin HSK yapisinda dogrudan
temsil edilmemesi, etik denetimin daha ¢ok hiyerarsik bir i¢c denetim olarak kalmasina

yol agmaktadir®®,

Nihayetinde, her iki lGlkedeki kurumsal yapilar, kendi siyasal ve hukuki tarihlerinin bir
urdnudir. Turkiye, “kodifiye edilmis ve yaptinma baglanmis” bir etik diizenle yargiya
glveni inga etmeye ¢alisirken; KKTC, “geleneksel, 6zerk ve igtihat odakl” bir yapiyla
yargl onurunu korumaktadir. Her iki modelin de temel zorlugu, yargi bagimsizligini
zedelemeden, etik ihlallere karsi etkin ve seffaf bir denetim mekanizmasini
surdirulebilir kilmaktir. Bu baglamda, Tirkiye'nin yazilh standartlan ile KKTC'nin
kurumsal o6zerkligi, bolgesel bir “en iyi uygulama” sentezi olusturma potansiyeline

sahiptir®®.

Sonug

Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde yargi etigi tizerine yapilan bu ¢alisma, her
iki hukuk sisteminin de adalete duyulan gliveni merkeze aldigini, ancak bu hedefe
ulagmak igin farklh metodolojiler izledigini ortaya koymaktadir. Tirkiye, yargi
etigini kodifiye ederek ve merkezi bir denetim yapisi lizerinden disiplin hukukuyla

iliskilendirerek kurumsallagtirmistir. KKTC ise, ingiliz hukuk geleneginin bir mirasi

8 Bertan Zaroglu, Kibris Tiirk Hukukunda Adalet ve Etik, Isik Kitabevi Yayinlari, 2019, s. 88.

84 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasi, (Cevrimici) https://www.mahkemeler.net/archives/ova_doc/kuzey-
kibris-turk-cumhuriyeti-anayasasi, E.T.: 06.04.2026.

8 Metin Feyzioglu, “Savunma Makami Goziiyle Yarg: Etigi”, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, 2021, s. 45.

8 “Talat Akin, Karsilastirmali Yarg: Sistemleri: Tiirkiye ve KKTC Ornegi”, Akademik Bakis Dergisi, 2022, s.
201.
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olarak etik degerleri, yargisal 6zerklik ve igtihatlarla sekillenen mesleki bir kiiltiir olarak

yasatmaktadir.

Turkiye perspektifinden bakildiginda, Turk Yargi Etigi Bildirgesi blylk bir reform
adimidir; ancak etik kurallarin sadece birer disiplin cezasi dayanagi olarak
gorilmemesi esastir. Etik, yargiglar icin bir baski unsuru degil, bagimsizliklarini
koruyan bir rehber olarak igsellestirilmelidir. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde ise,
yarginin yuriitmeden tam bagimsiz yapisi etik standartlarin korunmasi igin muazzam
bir zemin sunmaktadir. Ancak dijitallesen diinya ve degisen toplumsal dinamikler,
KKTC’de de etik kurallarin daha belirgin ve yazili bir gcergeveye kavusturulmasini gerekli
kilmaktadir. Kiigik toplum yapisinin getirdigi yakin sosyal iligkiler riski, ancak gui¢li bir
etik farkindalik ve strekli meslek ici egitimle bertaraf edilebilir. Tirkiye ve KKTC igin
yargl etigi, yargi bagimsizhdinin bir kisitlamasi degil, aksine en biyik teminatidir.
Yargicin sadece yasaya degil, etik degerlere de sadik kalmasi, kararin dogrulugu kadar
karar verenin sayginligina da hizmet eder. Unutulmamalidir ki; adaletin kilici keskin
olmalidir, ancak o kilici tutan elin etik zirhi, adaletin kendisi kadar hayati bir Gneme

sahiptir.

Turkiye'deki yargi pratiginde, kamu vicdanini yaralayan olaylarda yargiglarin etik
bildirge gercevesinde daha seffaf ve anlasilir gerekgeler tiretmesi bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu durum, yarginin sadece bir karar mekanizmasi degil, ayni zamanda
toplumsal barisi tesis eden bir etik otorite oldugunu teyit etmektedir. KKTC'de ise, yargi
bagimsizliginin anayasal mutlaklidi, yargi¢lara genis bir hareket alani tanirken; bu
0zglrligun etik bir otokontrol ile dengelenmesi, sistemin sirdirulebilirligi agisindan
hayatidir. Her iki Ulkede de yarg etigi egitimi, sadece staj donemine hapsedilmemeli,
meslek i¢i egitimin dinamik bir pargasi olarak vaka analizleri zerinden sirekli

glncellenmelidir.

Turkiye'nin Dijital Dontisim Ofisi ve Adalet Bakanligr'nin teknolojik yatinmlar, etik
denetimin dijital diinyada da varlik gostermesini gerektirmektedir. KKTC yargi
sisteminin de bu dijital déniisiime eklemlenirken, ingiliz hukukundan gelen insan odakli
adalet gelenegini dijital etik standartlarla harmanlamasi beklenmektedir. Bu baglamda,
her iki Glkenin de Dijital Yargi Etigi Rehberi gibi 6ncu ¢calismalara imza atmasi, bolgesel

liderlik agisindan kritik bir firsattir.
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Yargl etiginin basarisi sadece kurumlarin degil, toplumun adalet algisinin da
iyilestirilmesine baghdir. Yargi mensuplarinin etik ihlallerine yonelik denetimlerin seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylasiimasi, yargi kendi igindeki yanlisi ayiklar mesajini
vererek sisteme olan giveni konsolide edecektir. Turkiye’nin kurumsal raporlama
gelenegi ile KKTC'nin seffaf ve erisilebilir yliksek yargi kararlari, bu glivenin ingasinda
temel taslandir. Unutulmamalidir ki, yargi etigi bir cezalandirma araci degil, yargi
gorevinin kutsalligini koruyan bir onur belgesidir. Hem Tiirkiye hem de KKTC, bu bilingle
hareket ederek, hukuk devletinin evrensel standartlarini kendi ulusal kimlikleriyle

taclandirmaya devam etmelidir.
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FINANS: Bu calismanin yiiriitiilmesinde herhangi bir finansal destek alinmamstir.

GIKAR CATISMASI BEYANI: Yazarlar bu galismayi etkileyebilecek finansal gikarlar veya kisisel iligkiler
olmadigini beyan eder.

YAZAR KATKILARI: Yazarlar makalenin timdni katkilariyla olugturmustur.

ETiK ONAY BEYANI: Bu gcaligmada Yerel Etik Kurul Onayina gerek duyulmamistir. Yazar,lar bu iriinde
derginin Yapay Zeka politikasina uymayi taahhiit etmistir.

VERI KULLANILABILIRLIK BEYANI: Bu calismada kullanilan verilere yazardan talep iizerine erisilebilir.
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